
Can you recommend an ideal
candidate for our new board?

The Canadian Centre for Philanthropy and the Coalition of National Voluntary
Organizations will be unveiling a new organization later this year that will bring charitable
and nonprofit organizations, the private sector and governments together to work for
social progress and vibrant communities.

We’re looking for a range of women and men to serve on the new organization’s first
board of directors.  This 18-member board will be recommended for election to a special
general meeting of the membership on September 20, 2004.  Its members will serve a
mix of one, two and three-year terms.

Our nominations committee is currently seeking candidates that will give us a truly pan-
Canadian board that draws its members from various sectors and backgrounds.  The
nominations committee will take the following considerations into account (appreciating,
of course, that one person will not necessarily embody all of these requirements):

§ An understanding of the charitable and nonprofit sector, its issues, its size and
the diversity of organizations it encompasses;

§ Experience dealing with government and the private sector (including the
emerging field of corporate social responsibility);

§ A background that reflects the contemporary diversity of Canada;

§ Experience in the new ways of working emerging in our sector (e.g. social
entrepreneurship, innovative partnerships with corporations and others, issue-
oriented and interest-based collaborations, etc.);

§ An understanding of operating in changing, fast-paced environments;

§ An appreciation of the challenges of knowledge management in the charitable
and nonprofit sector;

§ An understanding of the funding and financing environment facing charities and
nonprofit organizations; and,

§ Enthusiasm and energy to work with a committed team of board members and
staff to build vibrant communities and work for social progress.

If you would like to recommend a candidate to us, we’d love to hear from you!  Please
consult www.ccp.ca to download a nomination form or browse information about our new
organization.  If you have any questions, please call or e-mail our CEO, Georgina
Steinsky Schwartz, at 1-800-263-1178 / 416-597-2293 / nominations@ccp.ca.

Help us build a new organization that inspires and
supports greater contribution to community!



Pouvez-vous recommander un(e) candidat(e)
idéal(e) pour notre nouveau conseil

d’administration?

Le Centre canadien de philanthropie et le Regroupement des organisations nationales
bénévoles annonceront plus tard cette année la création d’un nouvel organisme qui
permettra aux organismes de bienfaisance et aux organismes sans but lucratif, au secteur
privé et aux paliers de gouvernement de se rassembler au service du progrès social et du
dynamisme des collectivités.

Nous recherchons un groupe de femmes et d’hommes pour siéger au premier conseil
d’administration de ce nouvel organisme. L’élection de ce conseil d’administration de dix-huit
membres sera recommandée à l’occasion d’une assemblée générale extraordinaire des
adhérents qui se tiendra le 20 septembre 2004. Les membres de ce conseil d’administration
seront élus pour un assortiment de mandats d’une durée d’un, deux et trois ans.

Notre comité des candidatures recherche en ce moment des candidats qui formeront un
conseil d’administration véritablement pancanadien, dont les membres proviendront de
divers secteurs et milieux. Le comité des candidatures tiendra compte des impératifs
suivants (tout en étant conscient, naturellement, qu’une seule personne ne remplit pas
nécessairement à elle seule toutes ces conditions) :

§ Connaissance du secteur de la bienfaisance et sans but lucratif, de ses sujets de
préoccupation, de sa dimension et de la diversité des organismes qui le composent;

§ Expérience des relations avec le gouvernement et le secteur privé (y compris dans le
cadre du nouveau domaine de la responsabilité sociale des entreprises);

§ Antécédents représentatifs de la diversité contemporaine du Canada;

§ Expérience des nouvelles méthodes de travail qui apparaissent au sein de notre
secteur (p. ex., entrepreneuriat social, partenariats innovants, notamment avec les
sociétés, travail en collaboration axé sur des sujets de préoccupation et des centres
d’intérêt, etc.);

§ Connaissance du fonctionnement des milieux en évolution et à la cadence rapide;

§ Connaissance des difficultés de la gestion du savoir dans le secteur de la
bienfaisance et sans but lucratif;

§ Connaissance des conditions de financement et de la situation financière des
organismes de bienfaisance et des organismes sans but lucratif;

§ Enthousiasme et énergie pour œ uvrer avec l’équipe motivée des membres du
conseil d’administration et du personnel, à l’édification de collectivités dynamiques et
au progrès social.

Si vous souhaitez nous recommander un(e) candidat(e), nous aimerions que vous nous en
fassiez part ! Merci de consulter <www.ccp.ca> pour télécharger un formulaire de
candidature ou pour vous renseigner sur notre nouvel organisme. Pour toute question
éventuelle, appelez ou adressez un courrier électronique à notre chef de la direction,
Georgina Steinsky Schwartz, au 1 800 263-1178/416 597-2293/<nominations@ccp.ca>.

Aidez-nous à bâtir un nouvel organisme qui stimule et
qui favorise une meilleure contribution à la collectivité !


